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Le college Saint Bruno — La Tour du Pin (38) recherche pour la rentrée de septembre 2026 son/sa :

RESPONSABLE DE VIE SCOLAIRE (H/F)

A Saint-Bruno, « S’élever vers demain » est une ambition éducative vécue au quotidien, ot exigence, bienveillance et
innovation accompagnent chaque jeune dans sa réussite.

Situé a La Tour-du-Pin (Isére), le collége Saint-Bruno accueille 610 éléves répartis dans 20 classes, avec un
dispositif ULIS, dans un environnement éducatif dynamique et innovant. Notre établissement se distingue par une
ambiance familiale, une forte exigence éducative, un engagement déterminé dans la prévention du harcélement,
de nombreux projets sportifs et culturels, un label Ouverture Internationale, un label Excellence Numérique avec
un environnement pédagogique équipé de tablettes.

Dans le cadre d’'un CDI a temps plein, nous recrutons notre futur(e) Responsable de Vie Scolaire (RVS) a compter
du 17 aoat 2026.

Vos missions
Sous l'autorité du Chef d’établissement et membre du CODIR, vous assurez le pilotage de la Vie Scolaire et contribuez
pleinement au projet éducatif de I'établissement.

Pilotage de la Vie Scolaire
e Encadrer, animer et coordonner une équipe de 8 éducateurs ;
o Organiser le fonctionnement quotidien du service et les plannings ;
e Garantir un cadre éducatif structurant, sécurisant et bienveillant.

Suivi éducatif et climat scolaire

e Assurer le suivi éducatif des éléves (assiduité, comportements, sanctions éducatives) ;
Développer une relation de confiance avec les familles et accompagner les situations sensibles ;
Participer aux conseils de classe et instances éducatives.
Etre un acteur clé de la prévention et de la lutte contre le harcélement scolaire ;

Organisation et innovation éducative
e Assurer la gestion et I'ajustement des emplois du temps via Charlemagne EDT ;
e Coordonner les temps forts de la vie scolaire et les événements de I'établissement ;
e Etre force de proposition dans le développement de projets éducatifs innovants, favorisant 'engagement
et I'épanouissement des éléves ;
o Participer activement au projet éducatif et pastoral du collége.

Profil recherché

e Bac +3 souhaité dans le domaine éducatif ou du management ;

o Expérience de RVS fortement recommandée ;

e CQP Coordinateur de Vie Scolaire (CVS) apprécié ;

o Excellentes capacités de management, d’organisation et de communication ;

e Aisance avec les outils numériques et maitrise des logiciels de gestion scolaire (Charlemagne,
Charlemagne EDT, Ecole Directe, suite Office) ;

o Autorité éducative, sens de I'écoute, discernement, loyauté et adhésion aux valeurs de I'Enseignement
catholique.

Conditions
e CDI-Temps plein
e Prise de poste : 17 aout 2026
o Rémunération selon profil, expérience et grille de la Convention Collective EPNL

Candidature
Merci d’adresser votre CV et lettre de motivation au chef d’établissement avant le 5 juin 2026 a :

loulliermichael@college-saintbruno.fr
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